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Na temelju ¢lanka 24. Zakona o muzejima (,,Narodne novine™ broj 61/18, 98/19, 114/22 i
36/24) i ¢lanka 33. Statuta Muzeja grada Karlovea, Upravno vije¢e Muzeja grada Karlovca
na sjednici odrzanoj dana 23.02.2026. godine donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA

1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik) pobliZe se
odreduje unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta, na¢in rada Muzeja grada
Karlovea (u daljnjem tekstu: Muzej), opis poslova i radnih zadataka za pojedina radna
mjesta, uvjeti koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje poslova pojedinih radnih
mjesta, natin rada zaposlenika, broj izvrSitelja na pojedinim radnim mjestima te druga
pitanja u vezi s ustrojstvom, djelokrugom i na¢inom rada Muzeja kao javne ustanove.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Radni odnos u Muzeju moZe se zasnovati samo za poslove utvrdene ovim Pravilnikom na
na¢in kako je to propisano zakonskim propisima. Kolektivnhim ugovorom, Statutom i
op¢im aktima ustanove.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa ugovara se probni rad sukladno mjerodavnim
odredbama vaZeceg Kolektivnog ugovora.

11 ORGANIZACIJA RADA
Clanak 2.

Muzej obavlja svoju djelatnost u skladu sa Zakonom o muzejima, Statutom Muzeja te
drugim zakonskim propisima.

U Muzeju su ustrojena sljede¢a podrudja rada:
- istrazivanje, struéna obrada i izlaganje muzejske grade
- raunovodstveno-administrativni poslovi
- pomo¢éno-tehnicki poslovi
Clanak 3.

Organizaciju rada iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika utvrduje ravnatelj Muzeja po prethodno
pribavljenom misljenju Upravnog vijeca.
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11T SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 4.
Utvrduju se sljedeca radna mjesta s potrebnim brojem izvrSitelja:

RAVNATELIJ (1)

VODITELJI MUZEJA DOMOVINSKOG RATA KARLOVAC (1)
VODITELJ GALERUE VJEKOSLAV KARAS (1)

VODITELJ STAROG GRADA DUBOVCA (1)

VODITELJ GRADSKOG MUZEJA KARLOVAC (1)

KUSTOS GALERIJISKOG ODJELA (1)

KUSTOS POVIJESNOG ODJELA (1)

KUSTOS KULTURNO - POVIJESNOG ODJELA (1)

KUSTOS ARHEOLOSKOG ODJELA (2)

KUSTOS ETNOGRAFSKOG ODJELA (1)

KUSTOS PRIRODOSLOVNOG ODJELA (1)

KUSTOS ODJELA SUVREMENE POVIESTI OD STVARANJA RH 1990. (2)
KUSTOS PEDAGOG (3)

KUSTOS DOKUMENTARIST (1)

VODITELJ] MARKETINGA [ ODNOSA S JAVNOSCU (1)
SURADNIK U MARKETINGU (1)

VODITELJ SUVENIRNICA (1)

DIPLOMIRANI KNJIZNICAR (1)

INFORMATICAR (1)

KONZERVATOR — RESTAURATOR (1)

KONZERVATOR — RESTAURATOR TEHNICAR (1)
MUZEJSKI TEHNICAR — VOZAC (4)

VODITELJ RACUNOVODSTVENIH I KNJIGOVODSTVENIH POSLOVA (1)
ADMINISTRATIVNI TAINIK (1)

LIKVIDATOR — KNJIGOVODA (1)

BLAGAJNIK — KNJIGOVODA (1)

PRODAVAC — INFORMATOR (6)

DOMAR (4)

CISTAC ~ DOSTAVLIAC (5)

Clanak 5.
Opis radnih mjesta:
RAVNATELJ

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa propisani su Zakonom i Statutom Muzeja.



Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja

- predstavlja i zastupa Muzej

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ratun Muzeja

- zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravom i drugim drZavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima

- provodi odluke Upravnog vijeca

- odluduje o ulaganjima i nabavci opreme te osnovnih sredstava &ija pojedinacna
vrijednost ne prelazi iznos od 6.636,14 €

- Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima podnosi izvjes¢e o radu i poslovanju
Muzeja

- organizira rad i obavlja raspored djelatnika na radna mjesta

- vodi stru¢ni rad Muzeja i za njega odgovara

- vodi rad Struénog vijeca

- odgovoran je za zakonitost rada Muzeja

- donosi prijedlog financijskog plana i godi$njeg obratuna

- odluduje o disciplinskoj odgovornosti djelatnika u skladu sa Zakonom

- odluéuje o podacima koji ¢ine posloynu tajnu ili se ne mogu objavljivati

- razmatra prijedloge Sindikata u vezi s ostvarivanjem prava djelatnika i s njihovim
materijalnim polozajem

- daje osnivacu prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima

- potpisuje sve akte Muzeja

- odlucuje o osobama ovlastenim za potpisivanje financijske dokumentacije

- odlucuje o drugim pitanjima i obavlja druge poslove odredene Zakonom i drugim
propisima, Statutom i opéim aktima Muzeja.

VODITELJ MUZEJA DOMOVINSKOG RATA KARLOVAC — TURANIJ (1)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- zavrden preddiplomski i diplomski sveu€iliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij, odnosno studij
kojim je stecena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju drustvenog ili
humanistickog usmjerenja

- radno iskustvo od najmanje tri godine rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi

- poloZen struéni ispit u muzejskoj struci sukladno Pravilniku o struénim zvanjima u
muzejskoj struci

- ugovaranje probnog rada

- znanje jednog stranog jezika minimalno na razini B2 prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike

- poznavanje rada na ratunalu

- vozacka dozvola B kategorije



Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i vodi rad Muzeja Domovinskog rata Karlovac — Turanj

- odgovoran je za svakodnevno funkcioniranje ¢itavog kompleksa

- predlaze i koordinira program rada

- priprema materijale i aplikacije za programska sredstva

- sudjeluje u izradi i pracenju projekata financiranih iz EU fondova

- predlaZe, izraduje, koordinira i provodi projekte medunarodne suradnje

- nadzire i koordinira rad suvenirnice

- obavlja administrativne poslove, donosi rasporede rada djelatnika i priprema izvjestaje
- podnosi ravnatelju polugodi3nja i godi$nja izvjesca sukladno Statutu

- nadzire i koordinira rad svih djelatnika na lokaciji Muzeja Domovinskog rata Karlovac
- brine o odrZavanju zgrade i vanjskog postava

- deZura u Muzeju Domovinskog rata Karlovac — Turanj

- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja

VODITELJ GALERIE VIEKOSLAV KARAS (1)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveu&ilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen
studij, odnosno studij kojim je steena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju iz podruéja povijesti umjetnosti ili likovnih umjetnosti

- radno iskustvo od najmanje tri godine rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi

- poloZen struéni ispit u muzejskoj struci sukladno Pravilniku o stru¢nim zvanjima u
muzejskoj struci

- ugovaranje probnog rada

- znanje jednog stranog jezika minimalno na razini B2 prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike

- poznavanje rada na raCunalu

- vozatka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i vodi rad Galerije

- odgovoran je za svakodnevno funkcioniranje Galerije

- predlaZe i provodi program rada i razvoja Galerije

- sudjeluje u izradi i prac¢enju projekata financiranih iz EU fondova

- predlaze, izraduje, koordinira i provodi projekte medunarodne suradnje

- ravnatelju i Struénom vijeéu predlaze ¢lanove Umjetnickog savjeta Galerije

- Umjetni¢kom savjetu Galerije predlaze i utvrduje godisnji izloZzbeni program suvremene
likovne umjetnosti

- priprema materijale i aplikacije za programska sredstva

- brine 0 dopremi, osiguranju i otpremi izloZaka i izloZaba



- suraduje s autorima i izvodaCima na izradi kataloga, postavu izloZzbi i otvorenju

- na osnovu godisnjeg izlozbenog programa predlaze kustosu galerijskog odjela ulazak
umjetnickih djela suvremenih umjetnika u zbirke galerijskog odjela

- urednik je izdanja i publikacija koje su vezane za rad Galerije

- ureduje listu struénih kontakata u suradnji s ravnateljem

- odrzava kontakte s muzejima, galerijama i pojedincima u zemlji i inozemstvu vezano za
razmjenu izloZzbi i ostalih programa

- Clan je savjeta koji provodi nacionalne likovne manifestacije u partnerstvu s drugim
muzejima i galerijama

- obavlja administrativne poslove, donosi rasporede rada djelatnika, priprema izvjestaje

- podnosi ravnatelju polugodisnja i godiSnja izvjed¢a sukladno Statutu

- nadzire i koordinira rad osoblja na lokaciji

- brine o odrZavanju zgrade Galerije

- dezura u Galeriji

- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu ravnatelja

VODITELJ STAROG GRADA DUBOVCA (1)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢iliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednaden
studij, odnosno studij kojim je steena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju drustvenog ili humanistickog usmjerenja

- radno iskustvo od najmanje tri godine rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi

- poloZen stru¢ni ispit u muzejskoj struci sukladno Pravilniku o struénim zvanjima u
muzejskoj struci

- ugovaranje probnog rada

- znanje jednog stranog jezika minimalno na razini B2 prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- odgovoran je za svakodnevno funkcioniranje Starog grada Dubovca

- predlaze i koordinira program rada

- priprema materijale i aplikacije za programska sredstva

- sudjeluje u izradi i pracenju projekata financiranih iz EU fondova

- predlaZe, izraduje, koordinira i provodi projekte medunarodne suradnje

- nadzire i koordinira rad suvenirnice

- obavlja administrativne poslove, donosi rasporede rada djelatnika i priprema izvjedtaje
- podnosi ravnatelju polugodi$nja i godi$nja izvjeS¢a sukladno Statutu

- nadzire i koordinira rad svih djelatnika na lokaciji Starog grada Dubovca

- deZura na Starom gradu Dubovecu



- brine o odrzavanju objekta
- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja

VODITELJ GRADSKOG MUZEJA KARLOVAC (1)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen
studij, odnosno studij kojim je stedena visoka struéna sprema sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju drustvenog ili humanisti¢kog usmjerenja

- najmanje tri godine rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi

- poloZen struéni ispit u muzejskoj struci sukladno Pravilniku o struénim zvanjima u
muzejskoj struci

- ugovaranje probnog rada

- znanje jednog stranog jezika minimalno na razini B2 prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i vodi rad Gradskog muzeja Karlovac

- odgovoran je za svakodnevno funkcioniranje Gradskog muzeja Karlovac

- predlaZe i koordinira program rada

- priprema materijale i aplikacije za programska sredstva

- sudjeluje u izradi i praéenju projekata financiranih iz EU fondova

- predlaze, izraduje, koordinira i provodi projekte medunarodne suradnje

- nadzire i koordinira rad suvenirnice

- obavlja administrativne poslove, donosi rasporede rada djelatnika i priprema izvjestaje
- nadzire i koordinira rad svih djelatnika na lokaciji Gradskog muzeja Karlovac
- brine 0 odrZavanju objekta

- dezura u Gradskom muzeju Karlovac

- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja

KUSTOS (9)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen
studij, odnosno studij kojim je steena visoka struéna sprema sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju iz podru¢ja humanistickih, drustvenih i prirodnih znanosti s prednos¢u polja:



povijest, povijest umjetnosti, arheologija, etnologija, muzeologija, biologija i geologija

- radno iskustvo jedna godina na odgovarajué¢im poslovima

- poloZen odgovarajuci strucni ispit — ili bez poloZenog struénog ispita kustos pripravnik
uz uvjet polaganja struénog ispita prema vazecem Pravilniku

- ugovaranje probnog rada

- znanje jednog stranog jezika minimalno na razini B2 prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- sistematski skuplja, Cuva i istraZuje civilizacijska, kulturna i prirodna dobra

- strucno i znanstveno obraduje civilizacijska, kulturna i prirodna dobra i sistematizira ih
u zbirke te izraduje kataloge muzejskih predmeta

- trajno zasti¢uje muzejsku gradu, muzejsku dokumentaciju, muzejske lokalitete i
nalazidta

- neposredno i posredno predotava ih javnosti putem stalnih i povremenih izlozaba

- objavljuje podatke i spoznaje o muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji putem
stru¢nih, znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava

- daje muzejsku gradu na koristenje, uvid ili posudbu uz odobrenje ravnatelja u skladu s
Pravilnikom o uvjetima i nadinu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i muzejsku
dokumentaciju

- odrzava stru¢no-znanstvene veze sa srodnim ustanovama i pojedinim struénjacima u
zemlji i inozemstvu

- suraduje s tehnickim i stru¢nim osobljem u svrhu konzerviranja, restauriranja i
fotografiranja muzejskih predmeta te njihovog pravilnog smjestaja i uvanja u zbirkama
ili depoima

- sudjeluje u struénim i znanstvenim skupovima i seminarima

- sudjeluje u radu Struénog vijeca

- dezura i pruza usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga MGK-a u svim muzejskim
prostorima

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja

Kustos Galerijskog odjela vodi brigu o zbirkama:

1. Zbirka akvarela

2. Zbirka modernog i suvremenog slikarstva

3. Zbirka slika 18. i 19. stolje¢a

4. Zbirka crteza

5. Zbirka grafika

6. Zbirka skulptura

7. Zbirka umjetnitke fotografije, multimedije i drugih suvremenih tehnika

8. Zbirka plakata

9. Zbirka doniranih predmeta Zagrebacke kole crtanog filma donatora Jodka Marugiéa
10. Zbirka donacije Nade i Branka Vidoviéa



Kustos Arheolo$kog odjela vodi brigu o zbirkama:

1. Zbirka prapovijesne grade

2. Zbirka anti¢ke grade

3. Zbirka srednjoviekovne grade
4. Zbirka novovjekovne grade
5. Numizmaticka zbirka

6. Muzejska zbirka Topusko

7. Studijska zbirka arheologije

Kustos Etnografskog odjela vodi brigu o zbirkama:

1. Zbirka loncarstva

2. Zbirka pletarstva

3. Zbirka tekstilnog rukotvorstva
4. Zbirka drvodijelstva

5. Zbirka nakita

6. Zbirka medicarstva i svjeCarstva
7. Zbirka metalnih predmeta

8. Zbirka kozarstva i obucarstva

9. Zbirka brace Seljan

Kustos Kulturno-povijesnog odjela vodi brigu o zbirkama:

1. Zbirka arhitektonskih elemenata i uli¢ne opreme
2. Zbirka namjestaja

3. Zbirka posuda i pribora

4. Zbirka ambijentalnih i priruénih tehnikalija
5. Zbirka posoblja i ambijentalnih ukrasa

6. Zbirka odjeée i modnog pribora

7. Zbirka industrijske bastine

8. Zbirka dizajna i ambalaze

9. Zbirka karata, nacrta i planova

10. Zbirka Skolstva

11. Zbirka Zeljeznicarstva Josipa Stimca

Kustos Povijesnog odjela vodi brigu o zbirkama:

1. Zbirka dokumentarne grade

2. Zbirka fotografija, fotografske opreme i pribora
3. Zbirka razglednica i Cestitki

4. Zbirka odora, zastava i lenti

5. Zbirka oruzja i vojne opreme

6. Zbirka odlikovanja, medalja i plaketa



7. Zbirka NOB-a i socijalisti¢ke izgradnje
8. Zbirka varia

Kustos Odjela suvremene povijesti od stvaranja RH 1990. vodi brigu o zbirkama:

1. Zbirka oruZja i vojnih vozila iz Domovinskog rata

2. Zbirka odora i vojne opreme iz Domovinskog rata

3. Zbirka dokumenata iz Domovinskog rata

4. Zbirka filmskih i video zapisa iz Domovinskog rata

5. Zbirka svakodnevice

6. Zbirka fotografija iz Domovinskog rata fotografa Gorana Vranica

Kustos Prirodoslovnog odjela vodi brigu o zbirkama:

1. Geolosko-paleontoloska zbirka
2. Entomoloska zbirka

3. Ihtiolo3ka zbirka

4. Herbarij

3. Zooloska zbirka

KUSTOS PEDAGOG (3)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen
studij, odnosno studij kojim je steena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju drustvenog ili humanisti¢kog usmjerenja

- radno iskustvo jedna godina

- ugovaranje probnog rada

- poloZen odgovarajuci struéni ispit (bez poloZenog stru¢nog ispita, uz uvjet polaganja

stru¢nog ispita sukladno vazec¢im propisima u roku godine dana)

- znanje jednog stranog jezika minimalno na razini B2 prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike

- poznavanje rada na racunalu

- vozatka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- koncipira, organizira i realizira pedagoske i edukativne programe vezane uz muzejske
zbirke, stalni postav i ve¢e muzejske izlozbe i projekte, bastinske lokalitete te muzejsku
struku

- realizira programe namijenjene razli¢itim skupinama posjetitelja, posebno polaznicima
osnovnih i srednjih Skola, vrtica i ustanova koje okupljaju osobe s posebnim potrebama



- koncipira, organizira i realizira razli¢ite pedagoSko-animatorske aktivnosti

- organizira edukativne izloZbe i izlozbe radova nastale na muzejskim radionicama

- priprema i realizira muzejsko-pedagoske publikacije

- u suradnji s predmetnim nastavnicima organizira izvodenje nastavnih jedinica u svim
muzejskim objektima

- inicira i organizira predavanja i seminare za predmetne nastavnike i pedagoge vrtica i
Skola te uskladuje plan vodstva po stalnim i povremenim izlozbama s nastavnim planom

- u suradnji s kustosima izraduje program vodstava za vrti¢e, osnovne i srednje Skole te
zainteresirane skupine gradana

- odrzava struéna predavanja i vodi kroz stalne i povremene izlozbe

- izraduje i provodi planove za grupne posjete ucenika i studenata

- obavlja istraZivanja i analize interesa i potreba za posjete Muzejima grada Karlovca

- izraduje scenarije i sinopsise didakti¢kih izlozbi, radionica i sl.

- suraduje u stalnim i povremenim publikacijama koje propagiraju muzejsku djelatnost

- suraduje sa srodnim ustanovama i pojedincima u svrhu razmjene podataka i informacija
na edukativnom planu

- vodi evidenciju o pedagoskoj djelatnosti

- vodi evidenciju suradnje sa $kolama i o skupnim posjetima Muzejima grada Karlovea

- sudjeluje pri koncipiranju i realizaciji stalnih i povremenih izlozbi

- sudjeluje u radu Struénog vijeca

- dezura i pruza usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga MGK-a u svim muzejskim
prostorima

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja

KUSTOS DOKUMENTARIST (1)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveu¢iliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili¥ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen
studij, odnosno studij kojim je steena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju drustvenog ili humanistickog usmjerenja

- radno iskustvo jedna godina

- ugovaranje probnog rada

- poloZen odgovarajuéi struéni ispit (bez poloZzenog struénog ispita, uz uvjet polaganja

struénog ispita sukladno vaZe¢im propisima u roku godine dana)

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na ratunalu

- vozatka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:
- vodi i uva primarnu, sekundarnu i tercijarnu muzejsku dokumentaciju

- pohranjuje ili organizira pohranjivanje dokumentacije na trajne medije i snimanje na
mikrofilm
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- snima dogadanja i izlozbe za knjigu evidencija o izloZbama

- sudjeluje u struénim i znanstvenim skupovima i seminarima

- organizira i vodi cjelokupnu arhivu Muzeja — sredivanje i popisivanje grade, uz
prikupljanje i vrednovanje, zastitu, koristenje ili pak njezino istraZivanje (sredivanje i
popisivanje podrazumijeva analizu grade i proutavanje povijesne situacije i uvjeta u
kojima je nastala, organizaciju grade i izradbu obavijesnih pomagala, baza podataka i sl..
na temelju podataka i spoznaja dobivenih prou¢avanjem dokumenata i konteksta njihova
nastanka)

- sudjeluje u radu Struénog vijeca

- dezura i pruza usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga MGK-a u svim muzejskim
prostorima

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja

VODITELJ] MARKETINGA | ODNOSA S JAVNOSCU (1)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomskog ili drustvenog
usmjerenja; uvjet struénog znanja (stupnja obrazovanja) ispunjavaju i osobe koje su po
ranijim propisima stekle visoku stru¢nu spremu trazene struke

- radno iskustvo jedna godina

- ugovaranje probnog rada

- znanje jednog stranog jezika minimalno na razini B2 prema Zajedni¢kom europskom
referentnom okviru za jezike

- poznavanje rada na racunalu

- vozatka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- priprema i provodi strategiju marketinga

- provodi istrazivanje trzista

- provodi razvoj proizvoda ili usluge

- predlaze politiku cijena

- izraduje analize i izvjedtaje o posjecenosti objekata

- kreira i provodi promociju

- prezentira Ustanovu na sajmovima i prikladnim dogadanjima

- zaduZen je za odnose s javnoScu

- izraduje i provodi komunikacijski plan

- komunicira sa stru¢nim dionicima i grupama zainteresiranima za koristenje
konferencijskih dvorana i ostalih prostora

- sudjeluje u organizaciji i promociji izloZbi i ostalih muzejskih programa

- koordinira sav online sadrzaj Ustanove i odgovoran je za isti

- sudjeluje u pripremi projektnih prijedloga za nacionalne i medunarodne natjecaje

- dezura i pruza usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga MGK-a u svim muzejskim



prostorima
- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja

SURADNIK U MARKETINGU (1)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- preddiplomski sveuéilisni studij ili preddiplomski stru¢ni studij ekonomskog usmjerenja.
(pozeljno komunikologija, marketing, odnosi s javno3cu)

- radno iskustvo jedna godina

- ugovaranje probnog rada

- znanje jednog stranog jezika minimalno na razini B2 prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike

- poznavanje rada na raCunalu

- vozactka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

u suradnji s voditeljem marketinga

- provodi strategiju marketinga u suradnji s voditeljem marketinga

- provodi istrazivanje trziSta

- provodi razvoj proizvoda ili usluge

- predlaze politiku cijena

- obavlja prodaju i rezervacije

- izraduje analize i izvjeStaje o posjecenosti objekata

- provodi promociju

- prezentira Ustanovu na sajmovima i prikladnim dogadanjima

- obavlja poslove odnosa s javnoséu

- provodi komunikacijski plan

- komunicira sa struénim dionicima i grupama zainteresiranima za koristenje prostora
Muzeja

- sudjeluje u organizaciji izlozbi i ostalih muzejskih programa

- koordinira sav online sadrzaj Ustanove i odgovoran je za isti

- sudjeluje u pripremi projektnih prijedloga za nacionalne i medunarodne natjecaje

- dezura i pruza usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga MGK-a u svim muzejskim
prostorima

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja

VODITELJ SUVENIRNICA (1)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- preddiplomski sveuéili$ni studij ili preddiplomski struéni studij ekonomskog usmjerenja.
-radno iskustvo jedna godina

-ugovaranje probnog rada
-znanje jednog stranog jezika minimalno na razini B2 prema Zajednickom europskom
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referentnom okviru za jezike
-poznavanje rada na PC
-vozatka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja poslove rezervacije ulaznica, prostora i ostalih usluga koje pruza Muzej,

- izraduje raspored rada prodavaca

- organizira rad suvenirnice, nabavu

- izraduje kalkulacije

- pruza informacije posjetiteljima

- provodi politiku cijena

- izraduje analize i izvjestaje o prodajnim rezultatima

- provodi promociju i prodaju

- prezentira Ustanovu na sajmovima i prikladnim dogadanjima

- provodi komunikacijski plan,

-komunicira sa struénim dionicima i grupama zainteresiranih za koristenje prostora Muzeja

-deZura i pruza usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga MGK-a u svim muzejskim
prostorima

-obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja

DIPLOMIRANI KNJIZNICAR (1)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- zavrden diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni
studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih
znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih predmeta knjiZni¢arstva, odnosno
studij knjiznidarstva kojim je ste¢ena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju

- zavrien drugi preddiplomski i diplomski sveu¢iliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno studij
kojim je stedena visoka struéna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, uz obvezu
stiecanja 60 ECTS bodova iz temeljnih predmeta knjizni¢arstva na diplomskom studiju
iz informacijskih i komunikacijskih znanosti u roku od tri godine od dana zaposljavanja,
u kojem razdoblju mora poloziti i odgovarajuéi strucni ispit.

- ugovaranje probnog rada

- jedna godina radnog iskustva na poslovima u knjiZnici

- poznavanje rada na racunalu

- poznavanje jednog stranog jezika

- vozacka dozvola B kategorije



Opis poslova radnog mjesta:

- koordinira izdavacku djelatnost Muzeja

- ureduje Glas, Casopis Muzeja grada Karlovea

- vodi evidenciju 0 izdavackoj djelatnosti Muzeja

- prati izdavacku djelatnost te nabavlja knjizni¢nu gradu prema dogovoru s ravnateljem i
kustosima

- stru¢no obraduje, Cuva i provodi mjere zastite, revizije i otpisa knjizni¢ne grade te provodi

- izraduje biltene, kataloge, bibliografije i druga informacijska pomagala

- sudjeluje u izradi skupnih kataloga i baza podataka

- omogucava pristupacnost knjizni¢ne grade i informacija korisnicima prema njihovim
potrebama i zahtjevima

- osigurava koristenje i posudbu knjiZni¢ne grade te protok informacija

- poti¢e i pomaZe korisnicima pri izboru i koristenju knjizni¢ne grade, informacijskih
pomagala i izvora

- razmjenjuje muzejske publikacije sa srodnim ustanovama

- po potrebi administrira mreZne stranice Muzeja iz podrucja svog djelokruga rada

- vodi dokumentaciju o gradi i korisnicima

- unosi podatke u program K++

- suraduje u stalnim i povremenim publikacijama koje propagiraju muzejsku djelatnost

- koordinira i vodi evidenciju o broju prodanih primjeraka muzejskih publikacija

- brine o dostavi obveznih primjeraka muzejskih publikacija odgovarajué¢im ustanovama

- suraduje s muzejskim savjetnikom za matiénu djelatnost u obavljanju poslova mati¢nosti
iz svog djelokruga rada i mati¢arem iz NSK zaduzenim za specijalne knjiznice

- sudjeluje u radu Struénog vijeca

- sudjeluje u struénim i znanstvenim skupovima i seminarima

- deZura i pruza usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga u svim muzejskim prostorima

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja

INFORMATICAR (1)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

diplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij ili preddiplomski sveucilisni studij
elektrotehni¢kog, ra¢unalnog ili informatickog usmjerenja

- radno iskustvo jedna godina

- ugovaranje probnog rada

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na osobnim rac¢unalima i uredskim aplikacijama

- vozacka dozvola B kategorije
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Opis poslova radnog mjesta:

- prati provedbu izgradnje i funkcioniranje cjelokupnog informati¢kog sustava i o istom
podnosi izvjesca

- pruza stru¢nu pomoé¢ prilikom rac¢unalne obrade muzejske grade i muzejske
dokumentacije

-organizira i nadzire informati¢ki rad u Muzejima grada Karlovca

- organizira postavljanje opreme za potrebe izlozbi i drugih dogadanja u Muzejima grada
Karlovea

- izraduje radunalne prezentacije i simulacije za potrebe izloZzbi i stalnog postava

- suraduje s MDC-om u promociji Muzeja na internetu

- sudjeluje u radu Stru¢nog vijeca

- sudjeluje u struénim i znanstvenim skupovima i seminarima

- brine o racunalnoj opremi i odrZava je te nabavlja potrosni materijal

- izraduje i priprema muzeografska pomagala za postayv stalnih i povremenih izlozbi

- obavlja tehnicki dio postava izlozbi

- organizira i koordinira poslove koji zahtijevaju angaZiranje veceg broja izvr3itelja

- dezura i pruza usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga MGK-a u svim muzejskim
prostorima

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja

KONZERVATOR —~ RESTAURATOR (1)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- zavrsen konzervatorsko-restauratorski studij

- radno iskustvo jedna godina

- ugovaranje probnog rada

- poloZen odgovaraju¢i struéni ispit (bez polozenog strunog ispita, uz uvjet polaganja
struénog ispita sukladno vaze¢im propisima u roku godine dana)

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- provodi preventivnu i kurativnu zastitu muzejske grade

- organizira i provodi preventivnu za$titu muzejske grade i objekata Muzeja koji su
registrirani kao kulturno dobro

- restaurira i konzervira muzejske predmete prema planu prioriteta, planu i programu rada
te vodi svu potrebnu dokumentaciju o tome

- restaurira muzejske predmete prema pravilima struke i odgovoran je za muzejske
predmete za vrijeme dok su u radionici

- &isti, restaurira i konzervira muzejsku gradu za izlozbe u Muzeju i izvan Muzeja

- prema potrebi &isti gradu za izlaganje na izlozbama iz programske djelatnosti Muzeja

- restauratorske radove obavlja u radionici, a prema potrebi i izvan radionice koristeci



strojeve i alate prema uputama i pravilima struke

- sudjeluje u analizi stanja predmeta u zbirkama

- u dogovoru s kustosima i konzervatorima-tehni¢arima odreduje vrstu i opseg zahvata na
pojedinim predmetima

- brine o uvjetima izlaganja i ¢uvanja muzejske grade i muzejske dokumentacije

- uz kustosa sudjeluje u posudbi muzejske grade vezano za zastitu predmeta

- sudjeluje u izradi elaborata vezanih za potrebe muzejskih ¢uvaonica i uvjeta u njima

- izraduje elaborate o restauratorskim radovima

- vodi fototeku radionice

- redovito vodi evidenciju konzervatorsko-restauratorskih radova te sve potrebne i
propisane evidencije iz svog djelokruga rada

- suraduje s muzejskim savjetnikom za mati¢nu djelatnost u obavljanju poslova mati¢nosti
iz svog djelokruga rada

- sudjeluje u radu struénih povjerenstava, struénih i drugih tijela u Muzeju

- sudjeluje u radu Stru¢nog vijeca

- dezura i pruza usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga MGK-a u svim muzejskim
prostorima

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja

KONZERVATOR — RESTAURATOR TEHNICAR (1)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- SSS konzervatorsko-restauratorskog, umjetnickog, humanisti¢kog ili prirodoslovno-
tehni¢kog usmjerenja

- ugovaranje probnog rada

- radno iskustvo jedna godina

- polozen odgovarajuéi struéni ispit (bez poloZenog struénog ispita. uz uvjet polaganja
struénog ispita sukladno vaze¢im propisima u roku godine dana)

- vozacka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja sve restauratorske zahvate vezane za preventivnu zastitu i konzervaciju muzejskih
predmeta, a prema planu i prioritetima

- ¢isti muzejske predmete u stalnom postavu od praSine i drugih ne€istoca

- provodi zahvate na muzejskoj gradi prema pravilima struke i odgovoran je za muzejske
predmete za vrijeme dok su u radionici

- obavlja tekuce poslove iz svoje struke na odrzavanju objekata, postrojenja, instalacija i
druge imovine u Muzejima

- vodi evidenciju o ulasku, tijeku posla i izlasku muzejskog predmeta iz restauratorske
radionice

- sudjeluje u analizi stanja predmeta u zbirkama

- sudjeluje u posudbi muzejske grade vezano za zastitu predmeta

- sudjeluje u odrZavanju stalnog postava, postavljanju novog i obnovi postojeceg

- sudjeluje u postavljanju i raspremanju izlozbi
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- sudjeluje u uredenju ¢uvaonica

- vodi evidenciju o restauratorskim zahvatima na predmetima

- vodi poslove zastite na radu

- sudjeluje u poslovima pakiranja muzejske grade i opreme

- daje prijedloge za nabavu potrebnog alata i materijala za zastitu muzejske grade te vodi
evidenciju utroska materijala

- struéno se usavriava te prati i primjenjuje struénu literaturu

- sudjeluje na struénim savjetovanjima

- dezura i pruza usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga MGK-a u svim muzejskim
prostorima

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja

MUZEIJSKI TEHNICAR — VOZAC (4)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- SSS tehnitkog, drustvenog, umjetnickog. strukovnog ili obrtni¢kog usmjerenja

- ugovaranje probnog rada

- radno iskustvo jedna godina

- poloZen odgovarajudi strucni ispit (bez poloZenog struénog ispita, uz uvjet polaganja
stru¢nog ispita sukladno vaze¢im propisima u roku godine dana)

- vozatka dozvola najmanje B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- izraduje i priprema muzeografska pomagala za postav stalnih i povremenih izlozbi

- obavlja tehnicki dio postave izlozbi

- brine o stanju ¢uvaonica i uvjetima u njima; organizira odrZavanje uvaonica i uredaja
za pracenje mikroklimatskih uvjeta u svim muzejskim prostorima

- biljezi uvjete u Cuvaonicama

- suraduje s kustosima vezano za ¢is¢enje muzejskih predmeta i éuvaonica te pravilni
smjestaj muzejske grade i njezino ¢uvanje u stalnom postavu, na izlozbama i u
¢uvaonicama

- brine o postoje¢im muzeografskim pomagalima

- organizira i koordinira poslove koji zahtijevaju angaZiranje veceg broja izvrsitelja

- priprema izlozbe za transport prema uputama ravnatelja, kustosa i restauratora

- obavlja transport postamenata i eksponata

- svakodnevno prati mikroklimatske uvjete u prostorima Muzeja

- obavlja sve poslove voznje i prijevoza (osoba i predmeta)

- odrzava sluzbeno vozilo

- odgovara za tehniCku ispravnost vozila

- redovito obilazi garazu, brine o njezinom stanju i izvjeStava ravnatelja

- dezura i pruZa usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga MGK-a u svim muzejskim
prostorima

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja
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VODITELJ RACUNOVODSTVENIH | KNJIGOVODSTVENIH POSLOVA (1)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- VSS/VSS, visoka ili visa struéna sprema odnosno zavrsen preddiplomski i diplomski
sveuc¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili strucni
studij ili preddiplomski sveucilisni studij ekonomskog smjera

- radno iskustvo od najmanje tri godine na ra¢unovodstvenim poslovima i
zadacima

- ugovaranje probnog rada

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira, koordinira, nadzire i sudjeluje u obavljanju cjelokupnog rada ra¢unovodstva
u skladu s propisima i op¢im aktima Muzeja te je duzan upozoriti ravnatelja na
eventualne povrede i propuste u provodenju zakona i opéih akata

- redovito prati propise o financijskom i ralunovodstvenom poslovanju i njihovu
primjenu, strucnu literaturu itd.

- vodi financijsko knjigovodstvo te odgovara za azurno, uredno i to¢no knjizenje
poslovnih dogadanja

- kontira dokumentaciju za knjiZzenje

- izraduje financijsko-planske analize poslovanja Muzeja

- suraduje s osnivat¢em na izradi proracuna i rebalansa proracuna u okviru Riznice

- izraduje periodi¢ne obralune i zavrine raune te osigurava njihovu toénost, ispravnost i
predaju na vrijeme

- izraduje potrebna financijska statisticka izvjeS¢a

- izraduje financijska izvjesc¢a za programe javnih potreba

- izraduje financijska izvjeS¢a za realizaciju projekata

- suraduje s drzavnim institucijama

- brine o to¢nom obraunu i izvrienju obveza prema drudtvenoj zajednici

- uskladuje financijska sredstva s njihovim izvorima i namjenom

- kontrolira rad komisija prilikom inventura

- izraduje predracun i obratun amortizacije osnovnih sredstava, kao i revalorizaciju istih

- vodi knjigovodstvenu evidenciju osnovnih sredstava i sitnog inventara

- analiti¢ki knjiZi i evidentira osnovna sredstva i sitni inventar

- rjeSava svu poStu u vezi s ratunovodstvenim problemima

- pruZa stru¢ne savjete ostalim djelatnicima u racunovodstvu

- predlaze ravnatelju i tajniku odgovarajuce mjere kako bi se uklonili pojedini problemi te
unaprijedilo poslovanje

- odlaZe, ¢uva i predaje na arhiviranje knjigovodstvene isprave i poslovne knjige

- dezura i pruza usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga MGK-a u svim muzejskim
prostorima

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja



ADMINISTRATIVNI TAINIK (1)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- ugovaranje probnog rada

- radno iskustvo jedna godina

- poznavanje jednog stranog jezika
- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- ovladtena je osoba za provodenje postupka javne nabave; provodi postupke javne i
jednostavne nabave

- izraduje i prati provedbu plana nabave

- izraduje statistiCka izvje3¢a vezana uz javnu nabavu

- priprema ugovore i vodi registar ugovora

- odgovorna je osoba za zastitu od pozara

- obavlja opce i kadrovske poslove

- rukovodi se zakonskim aktima i sudjeluje u pripremi poslovnih akata ustanove

- vodi uredsko poslovanje Muzeja

- sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca

- vodi poslove tijeka poste (prijem, upis, evidencije, urudZbeni zapisnik)

- vodi mati¢ne knjige i evidencije o zaposlenicima

- izraduje statisti¢ka izvjeséa

- provodi natjecaje za zasnivanje radnog odnosa

- vodi arhive poslovanja

- izdaje putne naloge i vodi evidenciju sluzbenih putovanja

- zaduZena je za prikupljanje i evidenciju upita prema Zakonu o pravu na pristup
informacijama

- dezura i pruza usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga MGK-a u svim muzejskim
prostorima

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja

LIKVIDATOR — KNJIGOVOBDA (1)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- V&S ili sveugilisni ili struéni prvostupnik ekonomije
- radno iskustvo jedna godina

- ugovaranje probnog rada

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na ratunalu

- vozacka dozvola B kategorije



Opis poslova radnog mjesta:

- kontrolira ispravnost i vjerodostojnost cjelokupne knjigovodstvene dokumentacije

- kompletira racune s potrebnom dokumentacijom (primka, otpremnica, radni nalog)

- likvidira i urudzbira racune

- po potrebi pla¢a radune

- prati naplatu prihoda i dugovanja

- izdaje izlazne racune uskladene s EU normom

- vodi kompletno robno-materijalno knjigovodstvo

- provedi postupak nabave suvenira (javni poziv) i vodi korespondenciju s dobavlja¢ima

- provodi redovitu kontrolu stanja suvenira po prodajnim mjestima

- koordinira rad suvenirnica

- izraduje mjesecne izvjestaje o stanju suvenira

- vodi evidenciju vlastitih izdanja, preuzima primjerke za prodaju i distribuciju po
prodajnim lokacijama MGK-a

- sastavlja i kontrolira izvjeS¢a obracuna nabave i karti¢no razduzenje

- sudjeluje u poslovima nabave sitnog i potro$nog materijala te osnovnih sredstava

- dezura i pruza usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga MGK-a u svim muzejskim
prostorima

- po potrebi obavlja poslove prodavaca — informatora

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja

BLAGAINIK - KNJIGOVODA (1)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- V&S ili sveugilidni ili struéni prvostupnik ekonomije
- radno iskustvo jedna godina

- ugovaranje probnog rada

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- evidentira i arhivira dokumentaciju za obracun placa (evidencija radnog vremena,
slobodnih dana, godidnjih odmora i ostalih prava prema ZOR-u)

- izraduje isplatne liste, obavlja sve poslove u vezi s osobnim dohocima, kreditima i
bolovanjima te vrsi obrac¢un place zaposlenika

- obavlja poslove reguliranja mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

- vrii kontrolu podataka o kojima ovise prava iz mirovinskog osiguranja

- vri obra¢un drugog dohotka i evidentira svu potrebnu dokumentaciju

- izraduje godisnje izvjesée za Poreznu upravu te ostala potrebna statisticka izvjesca i
potvrde

- izraduje obrasce i zahtjeve o primitcima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima na
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obavezno osiguranje

- redovito prati propise iz Zakona o radu i ostalih zakona iz djelokruga rada

- vodi blagajnicko poslovanje Muzeja; po potrebi zaprima gotovinu od ulaznica,
publikacija, suvenira sa svih muzejskih lokacija, specificira novac i polaze ga

- izdaje izlazne racune uskladene s EU normom

- vodi evidencije o prodanim ulaznicama i publikacijama

- obavlja sve ostale poslove blagajni¢kog poslovanja

- dezura i pruza usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga MGK-a u svim muzejskim
prostorima

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja

PRODAVAC — INFORMATOR (6)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- trogodidnje ili ¢etverogodidnje opteobrazovno ili strukovno obrazovanje iz obrazovnog
sektora ekonomije, trgovine, poslovne administracije ili turizma

- ugovaranje probnog rada

- radno iskustvo jedna godina

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja prodaju ulaznica i ostalih usluga koje pruza MGK

- organizira neposredni rad suvenirnice i prodaju u suvenirnici

- zaprima gotovinu od ulaznica, publikacija i suvenira, specificira novac i polaZe ga
- pruza informacije posjetiteljima (u okviru info-deska)

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

DOMAR (4)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- SSS tehnickog, obrtnitkog, industrijskog ili srodnog smjera
- radno iskustvo jedna godina

- ugovaranje probnog rada

- vozacka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:
- nadzire i Cuva objekte Muzeja
- obavlja razne popravke i druge poslove odrzavanja objekta i prostora Muzeja

- redovito kontrolira ispravnost instalacija i vatrogasnih aparata
- suraduje na izvodenju tehni¢ke postave stalnih postava i povremenih izlozbi
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- provodi plakatiranje pod nadzorom voditelja poslova promidzbe i marketinga

- suraduje na pripremanju izlozbi za transport

- odrzava Cistocu zbirki i depoa uz Cistaca i tehniCara-restauratora, a pod nadzorom kustosa
i restauratora

- obavlja uklanjanje snijega i kosenje trave

- dezura i pruza usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga MGK-a u svim muzejskim
prostorima

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja

CISTAC - DOSTAVLIAC (5)
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- NSS
- ugovaranje probnog rada

Opis poslova radnog mjesta:

- obavlja ¢iS¢enje i odrzavanje u svim prostorima Muzeja, u dvori$tu Muzeja i u
objektima kojima Muzej upravlja

- odrzava ¢istocu zbirki i depoa uz domara, a pod nadzorom kustosa i muzejskog
tehnicara

- obavlja ¢is¢enje okolisa zgrade i odrzava zelene povrSine

- obavlja ¢is¢enja izlozbenih prostora tijekom i nakon postavljanja i demontaZe izloZbi

- odlaze otpad na propisani nacin

- vodi brigu o racionalnoj potrodnji sredstava za ¢is¢enje i dezinfekciju te potrosnog
materijala potrebnog za Ciscenje

- odrZzava pribor za ¢is¢enje i pranje te predlaZe nabavu potrebnih sredstava i pribora

- obavlja uklanjanje snijega

- dnevno odrzava i ¢isti kancelarijski prostor, sanitarne uredaje, vodi evidenciju urednosti
toaleta

- zajedno s domarom provodi plakatiranje pod nadzorom voditelja poslova promidzbe i
marketinga

- obavlja sve poslove dostave i primitka poste i financijske dokumentacije

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja
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IV PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 6.

Ako u procesu rada dode do povecanja obujma rada odnosno do potrebe zaposljavanja
veceg broja izvriitelja, za vrijeme dok traje takva potreba ravnatelj, uz prethodno misljenje
Upravnog vijeéa, mozZe odluciti o zaposljavanju potrebnog broja izvrSitelja na odredeno
vrijeme, a bez provodenja postupka izmjene i dopune ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Muzeja grada Karlovea od 08. veljade 2024,

Clanak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana njegova objavljivanja na oglasnoj plo¢i

Muzeja.

KLASA:
URBROJ:

Predsjednik Upravnog Ravnatelj Muzeja grada
vije¢a MGK Karlovca
ino Milagin&ié, mag.oec Igor Culig, prof.  +

Pivs Psvew / of ( u/( })/)

Da je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada objavljen na oglasnoj plo¢i Muzeja
grada Karlovca dana 232, 220G, te daje stupio na snagu dana ©2,0%, 207
svojim potpisom potvrduje

. Ravnatel] Muzeja grada
o D4 Karlovea
&% i Culig, prof.




