[image: ]


Karlovac, 02.03.2026.
KLASA: 112-01/26-01/01
URBROJ: 2133-1-9-26-2


OGLAS ZA RADNO MJESTO: DOMAR M/Ž

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: 

- SSS tehničkog, obrtničkog, industrijskog ili srodnog smjera 
- radno iskustvo jedna godina 
- ugovaranje probnog rada 
- vozačka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:
- nadzire i čuva objekte Muzeja
- obavlja razne popravke i druge poslove održavanja objekta i prostora Muzeja
- redovito kontrolira ispravnost instalacija i vatrogasnih aparata
- surađuje na izvođenju tehničke postave stalnih postava i povremenih izložbi
- provodi plakatiranje pod nadzorom voditelja poslova promidžbe i marketinga 
- surađuje na pripremanju izložbi za transport
- održava čistoću zbirki i depoa uz čistača i tehničara-restauratora, a pod nadzorom kustosa  
   i restauratora
- obavlja uklanjanje snijega i košenje trave
- dežura i pruža usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga MGK-a u svim muzejskim 
  prostorima
- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja

Kandidati se prijavljuju na način da dostavljaju:
1. zamolba za posao
2. životopis,
3. dokaz o stručnoj spremi (preslika svjedodžbe),
4. dokaz hrvatskog državljanstva (preslika domovnice ili važeće osobne iskaznice ili putovnice)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 dana od objave ovog javnog natječaja),
6. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji o radnom stažu, (ne starije od 30 dana od objave ovog javnog natječaja),
7. dokaz o radu u struci (preslika ugovora o radu ili uvjerenje poslodavca ili drugi dokaz iz kojeg je razvidan navedeni rad),
8. dokaz o posjedovanju vozačke dozvole (preslika dozvole)

Poslodavac zadržava pravo izvršiti provjeru prestanka radnog odnosa kod bivšeg poslodavca, dodatno testirati kandidate, poništiti oglas kao i ne prihvatiti niti jednu pristiglu ponudu.
Sve detalje vezane za daljnji tijek postupka izbora, kandidati iz oglasnog postupka dobit će elektronskom poštom te će biti objavljeno na mrežnim stranicama MGK www.mgk.hr


Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog pisanog testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17,98/19,84/21,156/23) i kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ broj 84/21),  uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog javnog natječaja i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji način je kandidatu prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti samo jednokratno.

Uredna prijava je ona koja sadržava sve podatke i priloge navedene u javnom natječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmotriti.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na isti.
Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prilažu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predočit će se Muzejima u izvorniku.
Muzeji grada Karlovca koristit će i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka, u skladu s propisima koji reguliraju zaštitu osobnih podataka.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju formalnih uvjeta objavljenima u ovom natječaju podnose se u roku od 8 dana od dana objave natječaja poštom ili osobno na urudžbeni u ured tajništva na adresu: Muzeji grada Karlovca, Strossmayerov trg 7, 47000 Karlovac s naznakom: „Prijava na javni natječaj-DOMAR“.



Ravnatelj Muzeja grada Karlovca:
Igor Čulig, prof.
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