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MUZEJI GRADA KARLOVCA
Karlovac, 09.12.2025.

KLASA: 112-01/25-01/01
URBROJ: 2133-1-9-25-2

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO KUSTOS ODJELA SUVREMENE POVLJESTI - OD STVARANJA
RH 1990. (M/Z)

Uvjeti za obavljanje poslova: zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, odnosno studij
kojim je ste¢ena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju iz podrucja povijesti.

- radno iskustvo jedna godina

- poloZen odgovarajuci stru¢ni ispit

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na PC

- vozacka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- sistematski skuplja, uva i istraZuje civilizacijska, kulturna i prirodna dobra

- stru¢no i znanstveno obraduje civilizacijska, kulturna i prirodna dobra i sistematizira ih u zbirke
te izraduje kataloge muzejskih predmeta

- trajno zasti€uje muzejsku gradu, muzejsku dokumentaciju, muzejske lokalitete i nalaziSta

- neposredno i posredno predoéava ih javnosti putem stalnih i povremenih izloZaba

- objavljuje podatke i spoznaje o muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji putem strucnih,
znanstvenih i drugih obavijesnih sredstava

- daje muzejsku gradu na koristenje, uvid ili posudbu uz odobrenje ravnatelja u skladu s
Pravilnikom o uvjetima i na¢inu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju

- odrZava struéno-znanstvene veze sa srodnim ustanovama i pojedinim struénjacima u zemlji i
inozemstvu

- suraduje s tehni¢kim i struénim osobljem u svrhu konzerviranja, restauriranja i fotografiranja
muzejskih predmeta te njihovog pravilnog smjestaja i €uvanja u zbirkama ili depoima

- sudjeluje u stru¢nim i znanstvenim skupovima i seminarima

- sudjeluje u radu Stru¢nog vijeca

= deZura i pruza usluge prodaje ulaznica i svih drugih usluga MGK-a u svim muzejskim prostorima
- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelja

Kandidati trebaju priloZiti:

1. molbu

2. Zivotopis,

3. dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome),

4. dokaz hrvatskog drzavljanstva (preslika domovnice ili vaze¢e osobne iskaznice ili putovnice)
5. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne starije

od 30 dana od objave ovog javnog natjecaja),
6. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji o radnom staZu, (ne starije od 30 dana od objave ovog javnog natjecaja),
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7. dokaz o radu u struci (preslika ugovora o radu ili uvjerenje poslodavca ili drugi dokaz iz kojeg
je razvidan navedeni rad),

8. dokaz o poznavanju stranog jezika (preslika indeksa, uvjerenje, certifikat, vlastoru¢no
potpisana izjava kandidata ili drugi odgovarajuci dokaz).

Poslodavac zadrZava pravo izvrsiti provjeru prestanka radnog odnosa kod bivieg poslodavca, dodatno
testirati kandidate, ponistiti oglas kao i ne prihvatiti niti jednu pristiglu ponudu.

Sve detalje vezane za daljnji tijek postupka izbora, kandidati iz oglasnog postupka dobit ¢e
elektronskom postom te ée biti objavljeno na mreZnim stranicama MGK www.mgk.hr

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo3ljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo to
pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nain je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjedenje, odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenije ili evidencijski list Hrvatskoga
zavoda za zaposljavanje). Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju provedenog pisanog
testiranja kandidata i provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveéi i isti
broj ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” broj
121/17,98/19,84/21,156/23) i kandidat koji se pozvao na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lancima 47. i 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine” broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog javnog
natjecaja i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zaétiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji naéin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rie$enje, potvrda i sl.). Prednost pri zaposljavanju moze se
ostvariti samo jednokratno.

Uredna prijava je ona koja sadrZava sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmotriti.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvijete iz javnog
natjeCaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na isti.

Dokazi o ispunjenju formalnih uvjeta prilaZu se u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit
¢e se Muzejima u izvorniku.

Muzeji grada Karlovca koristit ¢e i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka, u
skladu s propisima koji reguliraju zatitu osobnih podataka.

NatjeCajni postupak obuhvaca obaveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja.

Muzeji grada Karlovca, Strossmayerov trg 7, 47000 Karlovac [ tel.: +385 (0) 47 615 980
www.mgk.hr / info@mgk.hr { IBAN: HR7824000081817800000 / OIB: 25177148317



J
[ ] muzeji
d
. . I g;?lo?/ca

Sadrzaj i naCin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete javnog natjecaja, podruéja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu
provjeru bit ¢e objavljeni na mreZnoj stranici Muzeja www.mgk.hr.

Vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objavit ée se najmanje
pet (5) dana prije odrZavanja provjere na mreZnoj stranici Muzeja www.mgk.hr . Kandidati su obvezni
pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, odnosno odustane od testiranja smatra se da je povukao prijavu na javni natjeéaj
i ne smatra se kandidatom u postupku.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju formalnih uvjeta objavljenima u ovom natje&aju podnose se
u roku od 8 dana od dana objave natjecaja postom na adresu: Muzeji grada Karlovca, Strossmayerov
trg 7, 47000 Karlovac ili osobno na urudzbeni u ured tajniStva na adresi Matice hrvatske 4, 47000
Karlovac s naznakom: ,,Prijava na javni natje¢aj-kustos”.

/C:pzzs\vgitelj Muzeja grada Karlovca:
A \

Igor Culig, prof.
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